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Bestyrelsens beretning for 2011-2012

Arets overordnede mal var at ggre foreningen vedkommende for alle yngre ortopaedkirurger. Dette mener
vi at veere kommet langt med. Vi er i dag 200 medlemmer, har reprasentation over hele landet og har
velbesggte og fagligt gode arrangementer over hele landet. Ligeledes har vi arrangementer, der kan
interessere savel de yngste som de aldste.

Vi er en ung forening, der ikke er bundet af traditioner og har derfor kunnet lade aktiviteterne spire efter
behov. Det har fgrt til mange forskellige aktiviteter, hvoraf nogle er ved at udkrystallisere sig som ... ja,
traditioner. Blandt disse er YODAs forarsmgde i fgrste weekend af maj, uddeling af uddannelsesprisen ‘Den
Gyldne Yoda’, kadaver kurset i kirurgiske adgange og YODAs fredagsbarer. Fremover vil Ungdomsforsker
prisen, forskerkurset og skadestuekurserne forhabentlig ogsa blive til traditioner.

| den mere fagpolitiske gade har vi i det forgangne ar taget hul pa diskussionen omkring en afsluttende
eksamen efter endt specialisering. Vi er i YODA af den holdning, at pensum og eksamens udformning skal
teenkes grundigt igennem med udgangspunkt i den uddannelsessggende, hvis vi skal have indfgrt en
specialisteksamen.

Vi har sat fokus pa rekrutteringsproblematikken, der potentielt fglger med omstruktureringerne i
sundhedsvaesnet, og vi er begyndt at arbejde med, hvordan vi skaffer de dygtigste og bedste kolleger ind i
specialet.

Vi holder gje med uddannelsesstederne og fglger op pa darlige evalueringer.

Vi har faet repraesentanter i de regionale uddannelsesrad og i flere af specialeselskaberne.

Vi har udviklet hjemmesiden, sa den bedre understgtter medlemmernes behov.

Fremadrettet bliver kunsten at fokusere kraefterne der, hvor behovet er stgrst og hvor vi bedst supplerer
DOS og andre eksisterende strukturer, saledes at vi bedst fremmer vores medlemmers sag.
| det fglgende kan du laese om 3rets aktiviteter samt planer for de kommende ar.

Med venlig hilsen

Kristoffer W. Barfod og Bjarke Viberg, formand og naestformand for YODA
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Resultater opnaet i foreningsaret 2011-2012

Progr | Omrade Resultater
am

CLLENG A Seette fokus pa den gode uddannelse Uddannelsesprisen ‘Den Gyldne YODA’
uddeles for anden gang

Forbedring af hoveduddannelsen Bedre specialespecifikke kurser. | gang-
veerende samarbejde om udvikling af
kurset i fod- ankelkirurgi.

Database indeholdende de faste
uddannelsesprogrammer for alle landets
ortopadkirurgiske afdelinger gnskes skabt.
Videreuddannelsessekretariaterne er
kontaktet x flere vedr. dette.

Udbredt kendskab til fordelene ved en stejl
leeringskurve "den omvendte uddannelses
banan".

@Pget fokus pa struktureret uddannelse
gennem praesentationer i afdelingerne

Bedre uddannelsesforhold for KBU- og Overblik over relevante internetressourcer
introlaeger praesenteret pa hjemmesiden

Database med oplag til
undervisningsseancer praesenteret pa
hjemmesiden

Kerneomrader

Etablere forskningens Danmarkskort Internetbaseret Danmarkskort visende
aktive ortopaedkirurgiske
forskningsenheder implementeret pa
YODAs hjemmeside.

Opkvalificere yngre ortopadkirurgers 2 dages forskerkursus afholdt. Meget
forskningsmaessige viden positiv evaluering.
Etablere Ungdomsforskerprisen Prisen uddeles fgrste gang til DOS-mgdet
2012
Kursus- Tilmelding via hjemmesiden Der er oprettet online
virksomhed tilmeldingsblanketter til alle kurser.
YODA kursusbeviser Der er udviklet et standard YODA

kursusbevis.

Skadestuekurser Kursusudvalget har udviklet
Skadestuekursus. Malet er at tilbyde kurset
i hele landet. 1 2012 blev kurset afholdt i
Region Syddanmark.
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Organisationsudvikling og intern kapacitetsopbygning

Rekrutte-
ring

Struktur-

udvikling

Regional
forankring

Sekretariat

Udbyde kurser i Region Nord

Afholdte kurser

Udvikling af indbydende
rekrutteringsmateriale

Kontakt til de medicinstuderende

Konsolidere organisationen og udvikle en
bzeredygtig organisationskultur
(medlemmer, udvalg og bestyrelse)

Etablere YODA som en bredt repraesenteret
landsdaekkende organisation med aktive
repraesentanter pa alle afdelinger

At fa indflydelse pa uddannelsen pa
regionsniveau gennem reprasentation i de
regionale specialespecifikke rad

Baeredygtig I@sning for sekretariatsopgaver

Arsrapport
2011-2012

| august 2012 blev der med stor succes
afholdt kursus i kirurgiske adgange i Arhus.

Akutte sar - Kgbenhavn

Kroniske sar - Kgbenhavn
Kirurgiske adgange — Kgbenhavn
Kirurgiske adgange — Arhus
Skadestuekursus | og Il — Kolding

Ved Forarsmgdet:
Skadestueworkshop
Basal Osteosyntese
Distale radiusfrakturer
Den trimalleolzere fraktur

Folder er udviklet til praesentation af
specialet over for KBU-leger og studerende

YODA repraesenterede specialet ved
specialernes dag i Kgbenhavn og Arhus

YODA har skabt kontakt med de
studerendes kirurgiske selskab og deltaget
til deres arsmgde

Demokratisk ledelsesstruktur skabt og
institutionaliseret

Enighed omkring YODAs formal og
arbejdsmetode

Forsknings-, uddannelses- og
kursusudvalgene er aktivt arbejdende

Revision af vedtaegter og valgsystem
gennemfgrt

Der er kontaktpersoner pa alle afdelinger!
Listen er opdateret sept. 2012

YODA fredagsbarer er afholdt i Arhus og
Kgbenhavn

De regionsansvarlige poster er
konsoliderede og velstrukturerede

YODA har repraesentanter i det
specialespecifikke rad i Region @st og Syd.
Vi arbejder fortsat pa at fa en repraesentant
i Region Nord

Kontingentopkraevning gennem
Laegeforeningen
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YODA
internatio-
nalt

Hjemmeside

Nyhedsbrev

Etablere YODA som gkonomisk baeredygtig
organisation

Alle yngre lzeger med interesse for
ortopadkirurgi skal optages som
medlemmer

Opbygge gode relationer med DOS og
maksimere yngre ortopaedkirurgers
indflydelse inden for relevante omrader

Orientere sig omkring internationale
interessenter

Fagligt udviklende og netvaerksskabende
internatmgde for foreningen medlemmer
afholdes 1 gang arligt

Videreudvikle hjemmesiden til et brugbart
veerktgj for medlemmerne

Fast kommunikation med medlemmerne i
form af elektronisk nyhedsbrev

Uddannelse — kerneomrade 1

Arsrapport
2011-2012

Fast indtaegt via kontingenter

God kontakt til industrien omkring
forarsmgdesponsorater m.m.

Holdt administrationsomkostningerne pa et
minimum.

Egenkapital opbygget

Over 200 medlemmer ved udgangen af
andet forenings ar.

Anerkendt aktgr af DOS bestyrelse

Direkte kommunikation mellem
Forskningsudvalget og VU, og mellem
Uddannelsesudvalget og UDDU

Kontakt til FORTE

Kontakt til Epifysen (Sverige)

2-dages mgde afholdt med parallelt
forlgbende fagligt program. Szerdeles
positiv evaluering fra deltagerne.

Nyttige links, oversigt over kurser, mm. lagt
op pa hjemmesiden.

"Forskningens Danmarkskort” lagt pa
hjemmesiden

Hjemmesidens layout a&ndret for
overskuelighed.

Nyhedsbreve udsendt hver maned i dret

Formal: At bidrage til at skabe en af verdens bedste ortopadkirurgiske uddannelser.

Uddannelsesgruppen er et abent udvalg, hvor alle der matte have lyst til at bidrage til at bedre
uddannelsen inden for ortopaadkirurgi er velkomne til at deltage. | det forlgbne ar har vi afholdt 6 mgder.
Vi har udarbejdet et arbejdspapir med ideer til forbedring af de specialespecifikke kurser og indgaet et
pilotprojekt med A-kurset i fod-ankel kirurgi for at implementere ideerne i praksis.

Med indfgrelsen af KBU-forlgbene vil faerre laeger fa anseettelse pa en ortopaedkirurgisk afdeling, og saledes

fa kendskab til specialet. Vi har derfor udarbejdet en rekrutteringsfolder, som kan uddeles til
medicinstuderende pa Karrieredagene og til KBU’er i FAM’er og lignende steder for at ggre opmaerksom pa
det ortopaekirurgiske speciale.
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Vi har arbejdet med et uddannelsesprogram malrettet introuddannelsen, og arbejdet vil fortsaette i det
naeste ar.

Igen i ar bliver den Den Gyldne YODA uddelt ved DOS-kongressen. Claus Ol Hansen fik i 2011 Den Gyldne
YODA for sit arbejde med at tilrettelaegge et optimeret 6-ugers fokuseret ophold pa Artroskopisk Center
Amager med afsluttende eksamination af den uddannelsessggende.

Forskning — kerneomrade 2

Formal: At styrke, inspirere samt motivere den yngre ortopaadkirurg til en sidelgbende akademisk
karriere

Forskningsgruppen er ligeledes et dbent udvalg, hvor alle med interesse for forskning er velkommen. Her
stilles ingen krav om PhD eller doktorafhandlinger, det eneste vi udbeder os er vedholdenhed og
engagement.

Vi har repraesentanter pa bade Sjalland, Fyn og i Jylland, sa geografisk favner vi bredt. Ligeledes har vores
arbejdsomrader favnet bredt.

*  FORSKNINGENSDANMARKSKORT der skal vaere en guide for den yngre laege som gnsker at komme i
gang med forskningen.

*  Forskningskurset som skal give ballast til, at komme godt i gang med forskningskarrieren.

* Ungdomsforskerprisen, der uddeles for fgrste gang ved DOS 2012, skal anerkende og hadre den
yngrelaege som har vist et sarligt potentiale inden for forskningen.

Gar du med idéer til hvordan vi kan hjalpe flere i gang med forskningen, styrke den yngre laages mulighed
for forskning eller pd anden made fremme dansk ortopaadkirurgisk forskning, sa meld dig pa:

forskning@yngreortopaedkirurger.dk

Kursusvirksomhed — Kerneomrade 3

Formal: At udbyde relevante og speendende kurser for yngre ortopaedkirurger

Det var vigtigt for YODA at kurserne i ar blev spredt til hele landet, YODA er en landsdaekkende
forening og det skal afspejles i udbuddet af kurser. | det forgangne ar har der vaeret afholdt kurser
i alle regioner og det er en tendens vi gnsker at fortsaette.
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Arbejdet med hvidbgger for YODAs kurser er i gang for at ggre det endnu lettere at udbrede
kurserne. Det betyder at man ikke behgver at genopfinde koncepterne igen og igen. Her kan der
lanes ideer og materialer som f.eks. Power Point praesentationer og budgetter fra hinanden.

Det har vaeret vigtigt at standardisere procedurerne omkring tilmelding, evaluering og
kursusbeviser for at lette arbejdet for kursusarranggrerne. Tilmeldinger foregar via YODAs
hjemmeside og man far let adgang til bl.a. deltagerlister. | det kommende ar vil kursusgruppen
arbejde for elektronisk betaling i forbindelse med tilmeldingen for yderligere at lette arbejdet.

| forbindelse med YODAs arbejde for at gge rekrutteringen til specialet har der vaeret afholdt
Skadestuekursus for laegestuderende, de yngste laeger i FAM og ved de ortopadkirurgiske
afdelinger i Region Syddanmark. Pa sigt gnsker kursusudvalget at udbrede kurserne til hele landet
for at sikre bergringsfladen med de yngste leeger og hjxelpe dem til en lettere start i skadestuerne.

Igen i ar blev der arrangeret workshops af meget hgj kvalitet ved YODAs forarsmgde.
| det kommende ar vil kursusgruppen bl.a. arbejde videre med

* Yderligere udbredelse af kurser

e Udformning af hvidbgger

* Elektronisk betaling

» Standardiserede elektroniske evalueringer

YODAs kurser er kun mulige i kraft af det store engagement fra kursusarranggrerne og den store
velvilje hos underviserne, et stort tak til alle som har bidraget i det forgangne ar.

Organisationsudvikling og intern kapacitetsopbygning

Formal: At udvikle en baeredygtig organisationskultur og udvikle et godt fundament for foreningens
aktiviteter

YODA er en ung aktgr der er ved at finde sine sit fodfaeste. | denne proces har vi i foreningens
andet ar fokuseret pa at konsolidere de eksisterende strukturer omkring udvalg og bestyrelse samt
at skabe traditioner der kan blive baerende elementer i foreningen.

Vi har arbejdet malrettet mod at fa alle dele af landet godt repreaesenteret i YODA og er glade for at
se den store opbakning der har veeret til dette. Endelig er vi bevidste om det hurtige ‘turn over’ af
aktive, er en naturlig del af en ungdomsforening. Derfor har vi gjort strukturelle tiltag der skal lette
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vidensoverdragelse -samtidig med at nye kreefter identificeres og zldre kraefter forlader
foreningen.

Regional udvikling

Formal: Etablere YODA som en bredt repraesenteret landsdakkende organisation med aktive
repraesentanter pa alle afdelinger

| det forgangne ar har der i alle tre uddannelsesregioner vaeret fokus pa at fa oprettet et netvaerk
af kontaktpersoner pa alle ortopadkirurgiske afdelinger. Pa stadig flere sygehuse tilknyttes de
yngste leeger dog de Faelles Akut Modtagelser (FAM), hvilket giver nye udfordringer i forhold til
rekruttering. | bade region @st og Syd har YODA faet en repraesentant for alle yngre
ortopaedkirurger i det specialespecifikke uddannelsesrad, hvor der bl.a. arbejdes med netop
rekruttering og planlaegning af hoveduddannelsen. | region Nord gnsker radet endnu ikke en yngre
lzege som medlem. | region Syd samarbejdes endvidere med det regionale forskningsrad. |
rekrutteringens tegn afholdes i Igbet af oktober maned Karrieredagen pa Panum og Specialernes
Dag i Arhus, hvor YODA fra i ar har pataget sig en central rolle i forhold til at repraesentere det
ortopaedkirurgiske speciale. | de tre regioner har der endvidere vaeret afholdt lokale
arrangementer som fredagsbarer og skadestuekurser, hvilket gnskes fortsat og udvidet med flere
arrangementer i det kommende ar. For at opna dette er YODA dog afhaengig af fortsat aktive
medlemmer, som er velkomne til at kontaktede regionsansvarlige med gode ideer og initiativer.

Hjemmeside og nyhedsbrev

Formal: Videreudvikle kommunikationen med YODAs medlemmer og andre interessenter

| Ipbet af 2012 har vi videreudviklet hjemmesiden med det formal at ggre den mere brugbar for
medlemmerne. Hiemmesiden er gjort mere strgmlinet og nemmere at finde rundt pa.

Det nyeste tiltag pa hjemmesiden er “Forskningens Danmarkskort” der er en oversigt over
forskningsenheder og kontaktpersoner i kongeriget. Dette er taenkt som en hjzlp til medlemmer,
der skal sgge stillinger og gnsker at finde en forskningsaktiv afdeling.

| Ipbet af 2012 har vi udsendt et elektronisk nyhedsbrev hver maned, fraset juli hvor nyhedsbrevet
holdt sommerferie.

VI har afholdt to sociale begivenheder i Kgbenhavn og én i Arhus. Vi planlaegger at udvide de
sociale aktiviteter fra naeste ar.

10
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Vores gruppe pa Facebook bliver anvendt flittigt at medlemmer. Primaert til kommunikation om
sociale begivenheder, men ogsa til job opslag mm.

Forarsmgde

Formal: Skabe rammer for udvikling af netvaerk og faglige kompetencer for YODA’s medlemmer

For andet ar blev YODA-Forarsmgde 2012 afholdt med et hgjt deltagerantal og i hyggelige
omgivelser. Fredagen var arrangeret i samarbejde med DOS Uddannelsesudvalg, som bidrog med
et spandende program om laeringsmetoder, malbeskrivelser for specialleegeuddannelsen og en
intens debat om specialisteksamen. Dagsprogrammet blev sidelgbende krydret med
Skadestuekursus og foredrag, samt den afsluttende fodboldturnering. Der var saledes lagt op til et
brag af en fest om aftenen, hvor kombinationen af fordelagtige barpriser og en veloplagt DJ satte
gang i dansegulv, hamren sgm og masser af networking mellem yngre ortopaedkirurger fra hele
landet.

Lgrdag var tre kursusspor malrettet de yngste (basal osteosyntese), de let gvede (distal radius
fraktur) og de mest erfarne (trimalleolzer ankelfraktur). Undervisningen kombinerede formidling af
eksisterende videnskab, tips til at undga gangse faldgruber og praktisk handtering med materialer
flot stillet til radighed af vore industrielle samarbejdsparter. Tilbagemeldingerne vidner om stort
engagement og rigtig godt fagligt udbytte af de 9 underviseres velkomponerede indsats.
Undervejs blev der ogsa tid til mgder i YODAs forsknings-, uddannelses- og kursusudvalg.

Alt i alt var der stor tilfredshed i deltagernes skriftlige tilbagemeldinger og mange positive
tilkendegivelser fra bade undervisere og sponsorer, sa vi er allerede begyndt at planlaegge YODA-
Forarsmgde 2013 pa Dalum Landbrugsskole i Odense — szt kryds i kalenderen 3.-4. maj 2013.

Stor tak til YODA-Forarsmgde sponsorer: Biomet, Ortotech, Pfizer, Synthes og Stryker!

11
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Planer for aret 2012-2013

Planerne for det kommende foreningsar besluttes af generalforsamling fra ar til ar. Det er den
siddende bestyrelses vurdering, at denne fremgangsmade fortsat er hensigtsmaessigt, da
foreningen er ung og der er behov for en fleksibel ledelsesstruktur. Generalforsamlingen vil blive
bedt tage stilling til felgende oplaeg:
Mal for bestyrelsesaret 2012-2013

1. Opretholde aktivitetsniveauet inden for de staende udvalg

2. Udvikle og implementere strategi for rekruttering til specialet

3. Afholde et succesfuld Forarsmgde

4. Konsolidere foreningen yderligere og sikre glat vidensoverdragelse fra aldre til yngre

5

Ga ind i problemstillingerne omkring eksamen efter endt hoveduddannelse og vilkarene for
fase 4 stillinger (subspecialisering).

Jkonomi

Regnskab 2011-2012

YODA har brugt regnskabsaret 2011/12 pa at fortsaette vores vision om at skabe et gkonomisk
fundament for foreningen. Det har vi gjort ved fglgende tiltag:

e (get antallet af medlemmer.
* Holdt administrationsomkostningerne pa et minimum.
» Skabt en egenkapital.

Tiltagene bevirker at vi fremadrettet kan skabe rammerne for en sund forening og bruge
kraefterne pa foreningsarbejdet og medlemmerne.

Arsregnskabet lzegger sig taet op af regnskabet for 2010/11, dog med en gget aktivitet pa
medlemssiden, kurser og forarsmgde.

| arets regnskab har vi valgt at henszette overskuddet fra arets forarsmgde til fremtidige
forarsmegder. Vi har ligeledes valgt at hensaette 20.000 kr. af arssponsoraterne, som endnu ikke er
blevet brugt, pa fremtidige kurser og uddannelse.

Samlet laegger regnskabet sig taet op af budgettet og vi kommer ud af regnskabsaret 2011/12 med
et overskud pa ca. 21.000 kr. mod budgetterede 10.000 kr.

12
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Regnskab 2011/12 Budget 2011/12

Indtaegter
Kontingent -58.250,00 -50.000,00
Sponsorer -20.000,00 -75.000,00
Kursusvirksomhed -68.350,00 -60.000,00
Forarsmgde -123.730,00 -115.000,00

* Deltager -48.730,00

* Sponsorer -75.000,00
Andet -503,10 -200,00
lalt -270.833,10 -300.200,00
Udgifter
Kursusvirksomhed 58.862,65 60.000,00
Forarsmgde fagligt 77.227,85 172.000,00
Forarsmgde socialt 29.849,00
Bestyrelse/Udvalg 34.485,00 40.000,00
Administration 12.420,81 18.200,00
Hensattelser 36.653,15
- Uddannelse & Kursus 20.000,00
- Forarsmgde 16.653,15
lalt 249.498,46 290.200,00
Driftsresultat -21.334,64 -10.000,00
Passiver
Bank 132.096,24
lalt 132.096,24
Aktiver
Egenkapital -72.557,09
Henszettelser -22.886,00
Uddannelse & Kursus -20.000,00
Forarsmgde -16.653,15
lalt -132.096,24
Balance 0,00

13
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Medlemmer

Da YODA blev startet, vurderede vi ud fra antallet af ortopaedkirurgiske afdelinger, at der i Danmark var 200
potentielle YODA medlemmer. Det mal har vi ndet her kort fgr vi runder de 2 ar som forening. Vi har
samtidig en fornemmelse af at vi ikke har ndet maksimum endnul!

14
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Tak til...

Kursusgruppen:

Morten Jon Andersen
Naja Bjgrslev

Ane Simony

Bjarke Viberg

Kontaktpersoner i afdelingerne:

Region Nord

Dennis Hallager

Andreas K Andresen, Hjgrring
Steffan J., Holstebro/Herning
Michael Tjgrnild, Horsens
Anne Mette Sgrensen, Randers
Anne Kirstine Hansen, Silkeborg
Marianne T Vestermark, Viborg
Jens Svendsson, Aalborg
Rasmus Jgrgensen, Arhus
Anders Diernzes, Hjgrring

Jens Brahe Pedersen, Horsens

Region Syd

Morten Jon Andersen

Allan Villadsen, Svendborg
Karsten Modin, Esbjerg

Bjarke Viberg, Kolding

Christen Ravn, Odense

Henrik Saksg, Vejle

Morten Jon Andersen, Aabenraa

Region @st
Marie Fridberg, Slagelse
Morten T Thomsen, Bispebjerg

Victoria Schmiegelow

Arsrapport
2011-2012

Malene Larsen
Christina Matthissen
Martin Lindberg-Larsen
Kiril Gromov

Annie Primdahl

Peter Max Jensen
Rasmus Jgrgensen
Kristian Behrndtz

Uddannelsesgruppen:

Andreas Balslev Clausen
Ulrik K Knudsen

Khuram Malik

Marie Fridberg-Tobiassen
Signe Rosenlund
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Rasmus Nielsen
Jonas V lversen.

Dennis Hallager
Anna Lindestrand
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Simon Serbian, Gentofte
Tobias Aasvang, Herlev

Jonas Andersen, Hillergd
Allan Ewald, Holbaek

Jakob Klit, Hvidovre

Ulrik Knudsen, Kgge

Naja Bjgrslev, Nykgbing F
Louise skov, Naestved
Andreas Balslev, Rigshospitale

Forskningsgruppen: Hjemmeside:
Jakob Klit Peter Tengberg
Sgren Schmidt Morgan Ulrik Knudsen
Rune Dueholm Bech DOS

Mikkel Andersen
Mathias Mosfeldt
Mads Mgller
Allan Villadsen

Fordrsmgdeansvarlige:

Christen Ravn
Christian Skovgaard

Generalforsamling:

Brian Bjgrn, dirrigent

@konomi:

Undervisere og
foredragsholdere:

Jgrgen Tranum-Jensen
Peter Mikkelsen
Christian Sgrensen
Lars Bo Ebskov

Lars Borris

Niels Wisbech

Jais Oliver Bjerg

Lars Skigdt

Finn Gottrup

Susan Bermark

Joan Meyer

Poul Einar Jensen
Svend-Erik Heiselberg
Kjeld Andersen
Karsten Krgner
Thomas Baad-Hansen
Sgren Overgaard
Jens Lauritsen

Johan Walin
Anne-Marie Engel
Lonnie Froberg
Anders Michaelsen
Thomas Lind-Hansen
Lena Schroll

Jesper Schonemann
Lars Vadstrup

Tom Lemsner

Niels Wisbech

Thomas Jensen
Eva Posner, Revision

Arssponsorer

Ortotech

15



