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Formandens beretning for 2017-2018

Endnu et ar er gaet pa formandsposten og YODAs aktiviteter har stabiliseret sig. Men det har vores indfly-
delse ikke. Da jeg blev valgt som formand for tre ar siden lavede vi en 5-arig malsaetning som blandt andet
indeholdt et mal om et stabilt medlemstal. Efter de f@grste fem ar af YODAs levetid med voksende medlems-
tal har medlemstallet nu forventeligt stabiliseret sig. Det betyder ogsa at vi ikke har stigende indteegter fra
kontingenter til at imgdekomme uforudsete udgifter. Samtidig har vi tilpasset vores udgifter, for eksempel
med et lidt mindre omfattende arrangement til generalforsamlingen, sa vi nu kan praesentere et solidt
regnskab hvilket jeg er stolt af. YODA skal ikke tjene penge pa medlemmerne, men have en gkonomisk buf-
fer sa vi ogsa i fremtiden kan investere i initiativer for bedre uddannelse samt faglige og sociale arrange-
menter. Derfor er der ogsa afsat penge i budgettet for 2018/19 til flere regionale og lokale sociale arran-
gementer.

Et andet mal i den 5-arige plan er at styrke YODAs forarsmgde. Efter bruddet med DOS'’s uddannelsesdag
har vi skulle gentaenke konceptet. DOS daekkede fuldt ud vores underskud for forarsmgdet 2017, men i ar
var det ikke ngdvendigt at bede om stgtte. Med seks sponsorer og mange deltagere var forarsmgdet en
stor succes. Seerligt deltagelse af mange praekursister og HU-laeger lover godt for fremtidige mgder som
ogsa vil have fagligt fokus pa netop jer. Det er essentielt hvis forarsmgdet fortsat skal veere attraktivt for
alle yngre ortopaedkirurger. Efter flere ars overvejelser, indhentning af tilbud og diskussion pa sidste ars
generalforsamling flytter vi Forarsmgdet 2019 til Hotel Svendborg. Det g@r vi for at kunne danne et mere
samlet mgde med god bespisning og vaerelser samt gode transportmuligheder bade med bil og tog. Vi ha-
ber meget pa at se sa mange af jer som muligt fredag 3. maj 2019. Seet allerede kryds i kalenderen og hold
@je med vores hjemmeside og Facebook for indholdet af workshops.

Hjemmesiden bliver Igbende opdateret og pa YODAs internatmgde arbejde vi med at forsimple "uddannel-
ses-delen” som nu er mere malrettet praekursister. Det var bestyrelsen opfattelse at man som HU-laege er
ret godt inde i specialet, men at der manglede en god oversigt over "“what-to-do” hvad angar operationsre-
gistrering, litteratur, kurser mm. Siden skal fortsat opdateres men indeholder allerede nu mange gode vej-
ledninger. Hiemmesiden er blevet velfungerende hvad angar kursustilmelding og betaling med let adgang
fra kalenderen pa forsiden.

For fgrste gang i to ar fik vi ogsa afholdt et kirurgiske adgange kursus i nord. Datoen faldt desvaerre sam-
men med et obligatorisk kursus for introlaeger i syd, men kurset fik gode tilbagemeldinger og bliver udbudt
igen naeste ar. Tilsvarende har vi afholdt kirurgiske adgange kursus i gst hvor der er rift om pladserne og vi
derfor udvider deltagerantallet i 2019 med tilsvarende flere undervisere sa der fortsat vil veere en undervi-
ser ved hvert kadaver. Vi har afholdt skadestuekurser i alle 3 regioner og kursusmaterialet bliver Ipbende
opdateret. | forlengelse af dette vil YODA fremover indga i et samarbejde med DOT om udfaerdigelsen af
guidelines til skadestuen som pa sigt skal veere indeholdt i en app.

Under NOF-kongressen i Reykjavik mgdtes Kathrine Rasch fra YODAs bestyrelsen med de andre NOF-landes
yngre ortopaedkirurg foreninger. Det var et seerdeles positivt mgde og vi planlaegger at mgdes ved fremtidi-
ge NOF-mgder og muligvis stable nogle falles arrangementer pa benene. DOS vil meget gerne understgtte
disse initiativer. Vi har i ar ogsa afholdt mgder med DOS-bestyrelsen som fremover vil blive afholdt én gang
arligt. Der skal lyde en stor tak til alle som engagerer sig i YODAs arbejde. Tak til bestyrelsen for deres store
arbejde i indevaerende ar og tak til kursusarranggrer, undervisere og andre som deltager aktivt i YODAs
arbejde.

Casper Dragsted, Formand for Yngre Ortopaedkirurger Danmark
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Resultater opnaet i foreningsaret 2017-2018

Pro- Omrade
gram

Kerneomrader

Uddannelse

Den Gyldne YODA

YODA har en repraesentant i Kommissoriet
for den nye malbeskrivelse/ speciallaegeud-
dannelse

Nye medlemmer til uddannelsesudvalget

Karakteristik af HU anspgere

Forsknings-webinar

Ungdomsforskerprisen

YODA One To Watch

Den Gyldne YODA skal i 2018 uddeles for 8.
gang. Sidste ars vinder blev UAO Thomas
Jakobsen fra Aalborg.

YODA arbejder for at facilitere mere og
bedre uddannelse til yngre laeger. Arbejdet
med den nye malbeskrivelse er en hjgrne-
sten i den vision.

Der er kommet 3 nye aktive medlemmer til,
2 er holdt op.

Syd har accepteret, Nord har accepteret og
@st har afslaet. UDDU bakker op om pro-
jektet, der arbejdes videre.

Webinar-formatet har vaeret en succes og
fastholdes i sin nuvaerende form. Planen er,
at afholde det basale forsknings-webinar i
foraret og et webinar i efteraret der vil
have skiftende temaer. | efteraret 17 var
temaet systematisk review/litteratur sgg-
ning. Vi er abne for emneforslag fra med-
lemmerne.

Stor tilslutning fra udvalget til at bedgmme
abstracts. Tak for det. Vi fandt fem vaerdige
finalister.

For fgrste gang var konkurrencen aben for
HU-lzeger ogsa. Dvs. at de eneste eksklusi-
onskriterier er: Ph.d.-studerende, Ph.d., Dr.
Med, Specialleege.

”YODA One To Watch” er YODAs forsgg pa
at berige vores medlemmer med nye, kli-
nisk relevante artikler. Tidligere har der
veeret godt tilslutning til at bidrage med et
indlaeg, men for tiden baeres det primaert af
YODA forskningsansvarlige. Vi opfordrer
medlemmerne til at sende indlaeg til ny-
hedsbrevet.
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Organisationsudvikling

Kursusvirk-
somhed

Rekrutte-
ring

Strukturud-
vikling

Regional
forankring

Sekretariat
Medlem-
mer

Internatio-
nalt

Afholdte kurser

Specialernes dag/Karrieredag

YODA: s tilstedeveerelse i nord

Udvikling af organisationen

Regionalt netveerk og kontaktpersoner
Deltagelse i de regionale uddannelsesrad

Sikre stabile forhold omkring kontingentop-
kraevning, kursustilmelding og betaling
m.m.

Vedholde YODA som gkonomisk baeredygtig
organisation

Alle stud. med. og yngre laeger med interes-
se for ortopaedkirurgi skal optages som
medlemmer

Opbygge gode relationer med DOS og mak-
simere yngre ortopaedkirurgers indflydelse
inden for relevante omrader

NOF og EFORT

Arligt Forarsmgde for foreningens med-
lemmer, med formal at saette fokus pa at
styrke feellesskab og faglig viden for landets

Arsrapport
2017-2018

Skadestuekurser i Nord, Syd og @st
Ortopaedkirurgiske Adgange @st
Ortopaedkirurgiske Adgange Nord
Suturkursus i @st og Syd
Skadestue radiologi i Syd
Forsknings Webinars
Fordrsmgdet:

e  Basal Klinisk Ultralyd

e Basal Osteosyntese

e  Rygkirurgi

e  Periprostetiske frakturer

YODA er fortsat tilstede og bidrager som
arranggr i alle 3 regioner. Der vil i de kom-
mende ar blive arbejdet med at forbedre
og opretholde tilstedeveaerelsen pa de dan-
ske universiteter.

Diskuteret i Igbet af aret. Der bliver forelg-
big ingen ekstra Nord repraesentant i besty-
relsen. Der arbejdes pa at YODA bliver
mere synlige i nord.

Styrket gkonomi som danner grundlag for
nye initiativer/arrangementer for med-
lemmerne

YODA har fortsat repraesentanter i de regi-
onale uddannelsesrad i alle regioner.
Sikker platform for kursustilmelding og
betaling hjemmesiden. Kontingentopkraev-
ning nu velfungerende.

Solidt overskud og realistisk budget for
2018/19 med rad til flere regionale arran-
gementer

Medlemstal stabilt. Opkraevningen i ar
ukompliceret fra Laegeforeningen og med-
lemslister kan nemt hentes.

YODA udpeger en person til uddannelses-
udvalget. YODA og DOS-bestyrelsen har
afholdt 2 mgder, afholder 1 mgde arligt
fremover.

YODA repraesenteret i udvalg omkring den
nye arskongres.

Mgde med de andre NOF-lande i Reykjavik.
Planlaegger yngre ortopaed session til NOF
2020 i Trondheim.

Sidste forarsmgde pa Dalum. Stor tilslut-
ning af sponsorer og deltager. Gode work-
shops. Formatet fungerer og flyttes til nye
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yngre ortopadkirurger. omgivelse pa Hotel Svendborg i 2019.
Ny hjemmeside Hjemmesiden har nu et ar pa bagen. Vi

laver Igbende sma justeringer, men er me-
get tilfredse med hjemmesiden generelt
som den er nu.

Nyhedsbreve Der er udsendt nyhedsbreve hver maned i
Igbet af aret, med pause i sommerferien.
Facebook Aktiviteten pa Facebook er vores bedste

informationskanal til vores medlemmer, og
bruges ogsa aktivt af medlemmerne til
bade sjove og alvorlige emner.

Uddannelse — kerneomrade 1

Formal: At bidrage til at skabe en af verdens bedste ortopaedkirurgiske uddannelser.

e Den gyldne YODA blev uddelt for 8. gang, denne gang gik den til UAO overleege Thomas Jakobsen,
Aalborg Ortopaadkirurgisk afdeling. Interviewet med Thomas kan laeses pa hjemmesiden.

e Eske Brandt har takket af som formand for uddannelsesudvalget, han sidder fortsat med i udvalget
og vil forhabentlig fortsaette sit store arbejde fremover. Ny formand er Liv Riisager Wahlsten. Des-
uden glaeder vi os over nye aktive kraefter i udvalget, velkommen!

e YODA har et medlem (undertegnede) med i kommissoriet for den nye malbeskrivelse til speciallse-
geuddannelsen. Der er tale om en totalrevision med mange nye elementer, der vil komme til at Ipf-
te speciallegeuddannelses fremover. YODA lavede, inden kommissoriets start, et oplaeg til intro-
duktionsuddannelsesdelen og det arbejde ser ud til at baere frugt. Den nye malbeskrivelse forven-
tes endeligt udfzaerdiget og godkendt primo 2021.

e DOS har via YODA opslaet juniorinspektor-poster i alle 3 regioner og der er fundet gode motiverede
kandidater blandt YODAs medlemmer. Tillykke med valget og tak for opstillingen.

e DOS’ bestyrelse har henvendt sig til uddannelsesudvalget ifm. valg af Yngre Laege repraesentanter i
ansaettelsesudvalgene i alle 3 regioner. Vi er glade for at meddele at de kandidater YODAs bestyrel-
se pegede p3, er valgt i alle 3 uddannelsesregioner.

e Der er tilslutning til HU-karakteristikken fra region Nord og Syd, men endnu ikke fra @ST. UDDU
bakker op om projektet. | det kommende bestyrelses ar ma der arbejdes videre pa projektet som
kan vaere med til at afmystificere og forventningsafstemme i forhold til ansggerfeltet.

e Der arbejdes fortsat pa en standardisering af operationslister. Ved sidste bestyrelsesmgde sa vi et
meget gennemarbejdet og flot forslag, som bade kan anvendes ifm. HU-ansggning og til monitore-
ring af egen uddannelse og udvikling. Meget lovende, vi gar videre med projektet.

o YODA har stillet forslag om indfgrsel af et specialespecifikt vejlederkursus i ortopaedisk kirurgi. Det
vil give et betydeligt Igft til uddannelsen hvis alle vejledere havde mulighed for at deltage i et stan-
dardiseret nationalt kursus med fokus pa den gode vejledning indenfor vores speciale og med fokus
pa de kompetenceevalueringsvarktgjer vi anvender i ortopaedkirurgien.

Liv Riisager Wahlsten, Uddannelsesudvalgsansvarlig
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Forskning — kerneomrade 2
Formal: At styrke, inspirere samt motivere den yngre ortopaedkirurg til en akademisk karriere

Forskningswebinar afholdes to gange arligt. Vi opfordrer medlemmer til at bidrage med indlaeg.

Til drets DOS-kongres vil YODA igen have en session torsdag formiddag hvor vi afholder konkurrencen om
ungdomsforskerprisen "YODA Best Paper”. De 5 bedste abstracts er blevet inviteret til at afholde et fore-
drag pa 10 minutter inklusive spgrgsmal. Vores bedgmmelsesudvalg vil finde frem til vinderen som vil blive
offentliggjort til gallamiddagen under DOS-kongressen.

Der skal lyde en stor tak til undervisere og udvalgsmedlemmer. Tak til Jer som har bidraget med artikler og
til eksperterne for deres kommentarer.

Sgren Ohrt-Nissen, Forskningsudvalgsansvarlig

Kursusvirksomhed — kerneomrade 3

Formal: At udbyde relevante og spandende kurser for yngre ortopaedkirurger

Vi har i ar pabegyndt et arbejde med at opdatere og ensrette materialet til vores skadestuekurser. Et arbej-
de som skal fortsaettes i Ipbet af naeste ar.
Formand Casper Dragsted, pd vegne af kursusudvalgsansvarlig

Rekruttering - Kerneomrade 4

Formal: At udbrede kendskabet til diversiteten i det ortopaedkirurgiske speciale for yngre laeger og medi-
cinstuderende

YODA har haft drgftet rekruttering pa flere mgder med DOS gennem de seneste ar. Rekrutteringsudvalget i
DOS blev nedlagt efter en kort arbejdsperiode op til deadline for udvalgets arbejde. Konklusionen blev at
der skal fokus pa rekrutteringen allerede mens folk er medicinstuderende og i klinik pa afdelingerne. Denne
indsats skal koordineres med de kliniske lektorer hvilket vanskeligggres af at de er organiseret under uni-
versiteterne og DOS som sadan ikke har med dem at ggre. Vi har i YODA paskgnnet fokus pa de kliniske
lektorers opgave i rekrutteringen til specialet. Det er vigtigt at tilbyde nogle spaendende kliniske ophold,
ikke bare for uddannelsens skyld, men ogsa for at rekruttere de dygtigste kollegaer i fremtiden.

YODA er fortsat medarranggr af karrieredag/specialernes dag pa de fire universiteter. Vores tilstedevaerelse
er vigtig da vi som yngre ortopaedkirurger kan veere rollemodeller der er med til at nedbryde fordommene
om et speciale kun med store steerke uintelligente maend. Der er et stort uudnyttet potentiale for rekrutte-
ring og YODA vil fortsat have en stor rolle i den opgave om end specialet som helhed ogsa skal indse vigtig-
heden i at rekruttere de bedste laeger til specialet.

Formand Casper Dragsted



. 3 Arsrapport
s 3y 2 2017-2018
L, >

Ty ga®

Organisationsudvikling

Formal: At udvikle en baeredygtig organisationskultur og sikre YODA landsdzaekkende reprasentation

Efter YODA nu har eksisteret i en del ar, har vi oplevet et styrket engagement og deltagelse fra afdelinger
rundt omkring i landet. Men der er ogsa afdelinger som ikke er repraesenteret i samme grad og hvor YODA
ikke har samme kontakt lokalt pa afdelingen. Det skal vi arbejde med i de kommende ar. Det er vigtigt at
YODA er for alle yngre ortopaedkirurger i hele landet. Med oprettelsen af l&egeuddannelsen i Aalborg kom-
mer ogsa snart de fgrste yngre ortopaedkirurger som er forankret i Nordjylland og her ligger en opgave med
at fa skabt et netveerk og kontakt pa universitetet og en steerkere reprasentation pa afdelingerne i nord.

Formand Casper Dragsted

Regional udvikling

Formal: Etablere YODA som en bredt repraesenteret landsdakkende organisation med aktive repraesen-
tanter pa alle afdelinger

Region Nord

2018 har vaeret et ar hvor der har vaeret en stigende interesse for de ortopadkirurgiske uddannelsesstillin-
ger i uddannelsesregion Nord, bemaerket ved at antallet af bejlere har oversteget antallet af stillinger vae-
sentligt. Pa vanlig vis har der vaeret afholdt skadestuekursus i bade foraret og efteraret samt kursus i kirur-
giske adgange i foraret. Det tilstraebes at skadestuekurset fortsat afholdes 2 gange arligt ifm. start af nye
KBU-laeger pa de forskellige afdelinger. Som noget nyt forsgges der at tilknytte en lokal YODA-repraesentant
pa alle ortopaedkirurgiske i uddannelsesregionen mhp. at forankre YODA lokalt samt formidle information
pa afdeling. Ydermere er YODA fortsat en del af specialernes dag, som i ar afholdes d. 16. november 2018
pa Aarhus Universitetshospital. | det kommende ar pataenkes herudover flere socialt-faglige aktiviteter.
Ahmed Abood, regionsansvarlig nord

Region @st

Som ved sidste runde er alle HU stillinger blevet besat i @st. Der bliver i skrivende stund afholdt skadestue-
kursus med et stigende antal deltagere, ligesom det var tilfeldet ved forarets skadestuekursus. | foraret
blev der afholdt kursus i kirurgiske adgange, kurset var populeaert og blev som det foregaende hurtigt ud-
solgt. Vi har netop afholdt karrieredagen pa Panum i samarbejde med ortopadkirurgisk afdeling pa Herlev
Hospital. Dagen slog alle rekorder og vores stand var super velbesggt, der blev afholdt quiz og uddelt en
bogpakke sponsoreret af FADLs Forlag.

I det kommende &r vil der blive arbejdet pa flere sociale arrangementer i Region @st. Det tilstraebes fortsat
at afholde 2 skadestuekurser arligt. Deltagerantallet pa naeste ars kirurgiske adgange vil blive gget.

Sabine Simonsen, regionsansvarlig gst
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Region Syd

Der har veeret afholdt et rigtigt godt og velbesggt aften arrangement i ex-fix sammen med Syntes hvor vi
ogsa havde besgg af en rigtigt krigs kirurg og fik indblik i et traume set-up med faerre resourser end vi
kender det. Vi haber at gentage succesen i starten af 2019 men med nyt tema,

YODAs rgntgen kursus var igen en succes, ligesom der har vaeret afholdt to skadestuekurser, ligeledes
velbesggt endda af bade overlaeger, afdelingslaeger og introleeger i akutmedicin.

I november er der igjen mulighed for at deltage i rentgenkurset.

Specialernes dag i Odense 7. november bliver med bade skopi, mikroinstrumenter og ex-fix. Vi haber at
tiltraekke endnu flere til specialet da der ved sidste ansaettelsesrunde var ubesatte stillinger i syd.
Kathrine S. Rasch, regionsansvarlig syd

Hjemmeside og nyhedsbrev

Formal: Videreudvikle kommunikationen med YODAs medlemmer og andre interessenter

Hjemmeside

YODAs hjemmeside drives via Wordpress hvor de enkelte bestyrelsesmedlemmer har mulighed for at
redigere i tekst og billeder, samt oprette kursustilmeldinger. Driften understgttes af Webmasteren i samar-
bejde med M-media. Vi har forrige ar givet hjemmesiden et stort ansigtslgft og @get brugervenligheden,
samt gjort forsiden mere dynamisk. Der sker Ipbende opdateringer og tilfgjelser.

Nyhedsbrev

Nyhedsbrevet er den manedlige direkte kommunikation til medlemmerne. Igennem aret har der veeret
udsendt nyhedsbreve, dog med pause over sommeren. Nyhedsbrevet holder medlemmer opdateret om-
kring nye tiltag fra YODA, kurser der kan veere relevante for medlemmerne, sociale arrangementer m.m.
Man kan tilmelde sig nyhedsbrevet pa YODAs hjemmeside og framelding kan nemt ggres via link pa ny-
hedsbrevet.

Facebook

Facebook anvendes fortsat som en opslagstavle og diskussionsplads til medlemmerne. Vi har diskuteret
muligheden for at flytte siden til en mere officiel firma side, men har indtil videre besluttet ikke at &endre pa
det, da det fungerer fint som det er nu. Det er vores vigtigste informationskilde til at nd vores medlemmer
og ogsa her vi far mest respons fra medlemmerne. Derfor har vi ogsa brugt Facebook til at informere om
mulighederne indga i bestyrelsesarbejde i forskellige specialespecifikke selskaber, samt udvalg.

Savner du noget?

Indholdet pa hjemmesiden og i nyhedsbrevene lever i hgj grad ogsa af medlemmernes input. Sa, har du
noget pa hjertet? Arrangerer | et lokalt event? Vil du vise et sjovt billede, eller fortaelle om en god artikel?
Sa skriv endelig til os.

Katrine Borum, Nyhedsbrev- og websideansvarlig

10
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Forarsmgde

Formal: Skabe rammer for udvikling af netvaerk og faglige kompetencer for YODAs medlemmer

YODAs Forérsmgde 2018

Forarsmgdet blev afholdt, for sidste gang i denne omgang, pa Dalum Landbrugsskole. Hovedtemaet var
"Ryglidelser". Formiddagen var planlagt med spandende foredrag i emnet med foredragsholdere fra Rygki-
rurgiske afdelinger i landet. Eftermiddagen var planlagt med fire workshops; de to populaere gengangere
”Basal ultralyd”, ”Basal Osteosyntese” for de helt unge YODAer og to workshops ”Ryglidelser ” og ”Peri-
prostetiske frakturer” for de mere erfarende YODAer. Alle 4 workshops var med stor tilslutning og gode
engagerede undervisere. Forarsmgdet blev afsluttet med endnu et brag af en fest i Dalum Landbrugsskoles
hyggelige fredagsbar. Herlev-Gentofte vandt prisen for st@rst fremmgde til festen. YODA vil gerne takke alle
underviserne for deres store bidrag til gennemfgrelse af workshops. Tak for deltagelsen til Stryker, SAHVA,
GE Health Care, Smith & Nephew, DJO Global og DePuy Synthes, som bidrog med udstyr og materiale og
ydede gkonomisk stgtte efter geeldende regler.

Naeste ar vil Forarsmgdet blive afhold pa Svendborg Hus og det glaeder vi os meget til!

Fordarsmgdeansvarlig, Julie Ladeby Erichsen

11
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Mal for foreningsaret 2018-19

1.

Styrke formidlingen af YODAs arbejde pa afdelingerne gennem en opdatering af de lokale
kontaktpersoner samt nyoprettet gkonomipost til regionale sociale/faglige arrangementer.

@ge synligheden af YODA i uddannelsesregion nord
Mgdes med yngre leege grupperingerne i de andre NOF-lande.

Fortsat arbejde med samling af de regionale skadestuekursusansvarlige i et kursusudvalg samt
sikring af opdateret og ensartet kursusmateriale.

Fastholde tidligere udvalgsansvarlige som en del af det pagaldende udvalg for at sikre kontinuitet.
Et arligt mpde med DOS-bestyrelsen.

Fokus pa webinar formatet som uddannelsesveerkt@j med udgangspunkt i erfaringer fra YODA's
forskningswebinar.

Forsat fokusere pa rekruttering af dygtige kollegaer til specialet gennem kurser, sociale aktiviteter,
arrangering af specialernes dag/karrieredag og deltagelse i rekrutteringsudvalget under DOS.

Strategi for en 2015-2020

1.

2.

Fastholde et stabilt medlemstal.
Forsaette som forening uafhaengig af DOS, men med deltagelse i udvalgsarbejder under DOS.

Udvikle YODAs Forarsmgde til et obligatorisk og attraktivt socialt og fagligt arrangement for alle
YODAs medlemmer pa tveers af uddannelsesniveau.

Veaere den samlende forening for alle yngre ortopaedkirurger, lige fra KBU til hoveduddannelseslaeger
samt medicinstuderende med interesse for ortopaedkirurgi.

12
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Medlemmer

| foreningsaret 17/18 fik vi 59 nye medlemmer af foreningen, velkommen til! Desvaerre matte vi ogsa sige
farvel til ca. 35 medlemmer, de fleste enten blev specialleeger eller fandt andre uddannelsesveje. Dog en
positiv tilgang af ca. 24 nye medlemmer til foreningen!

Ved sidste generalforsamling kunne jeg berette om problemer med medlemshandtering fra laegeforenin-
gens side og en ekstra opkraevning af 50 kr. da de glemte at haeve kontingentet. Heldigvis forlgb dette uden
store knaster og det var kun ngdvendigt med yderst fa “rykkere”. Tak for det!

Problemerne ser nu ud til at vaere Igst og vi har faet manedlig afrapportering af medlemstal samt kontin-
gentopkraevninger.

Resultatopggrelse for foreningsaret 1. juli 2017 — 30. juni 2018

Skuden er vendt!!

Resultatet for aret 17/18 viser et overskud pa lige over kr. 100.000. Dette skal dog ses i lyset af sidste ars
negative regnskab i samme stgrrelsesorden. Det flotte resultat for aret skyldes en strammere styring af
udgifter til kurser og administration, et forarsmgde med 6 sponsorer samt et tilskud til underskudsdaekning
af sidste ars forarsmgde fra DOS. Samlet ma vi dog sige at foreningen igen har en sund gkonomi med res-
sourcer til at understgtte uddannelse og networking.

Budget for 18/19

Foreningsaret 18/19 byder pa nye muligheder.

Stabiliseringen af gkonomien har medfgrt at vi i et realistisk budget afsat en pulje pa kr. 21.000 til under-
stgttelse af regionale faglige og sociale arrangementer for at gge den lokale forankring af YODA. Derudover
haber vi at gge kursusaktiviteten yderligere for at kunne udbyde flere af de mere eftertragtede kirurgiske
adgange kurser.

Pelle Baggesgaard Petersen
Kasserer
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Resultatopggrelse og budget 2017-2018

Indtaegter
Kontingent
Kursusvirksomhed
Forarsmgde
Deltagergebyr
Sponsorer
Stgtte DOS 2017
lalt

Udgifter

Regionale faglige/sociale
arr.

Kursusvirksomhed
Forarsmgde socialt
Forarsmgde fagligt
Generalforsamling
Bestyrelse/udvalg/arr.
Administration

| alt

Balance

kr. 101.252
kr. 109.039

kr. 61.600
kr. 58.000
kr. 17.081
kr. 346.972

kr. 0

-kr. 76.084
-kr. 20.487
-kr. 62.810
-kr. 24.595
-kr. 22.111
-kr. 39.262
-kr. 245.349

kr. 101.623

kr. 93.000
kr. 90.000

kr. 39.000
kr. 40.000
kr. 0

kr. 262.000

kr.0

-kr. 75.000
-kr. 22.000
-kr. 65.000
-kr. 25.000
-kr. 31.000
-kr. 30.000
-kr. 248.000

kr. 14.000

Arsrapport
2017-2018

Resultatopggrelse Budget 2017/18 Budget 2018/19

kr. 100.000
kr. 100.000

kr. 52.950
kr. 40.000
kr. 0

kr. 292.950

-kr. 21.000

-kr. 83.000
-kr. 35.000
-kr. 66.000
-kr. 20.000
-kr. 31.000
-kr. 35.000
-kr. 291.000

kr. 1.950
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