
Indkaldelse til ordinær generalforsamling i 
YODA 2025 

 
Sted: Scandic Falkoner, Auditorium 
Tid: Onsdag den 12. november 2025 kl. 19.00-20.30 
 
Arrangementet er åbent for alle medlemmer. Indmeldelse i foreningen kan ske ved 
generalforsamlingen. Der serveres øl og vand, som er gratis for alle YODA 
medlemmer, men tilmelding kræves senest den 1. november 2025 på: 
www.yoda.safeticket.dk 

 

Dagsorden 

1. Valg af dirigent 
2. Valg af referent 
3. Bestyrelsen beretning 
4. Indkomne forslag 

YODAs bestyrelse ønsker ændring i § 4, 5 og 6 angående bestyrelsens 

sammensætning (Se bilag). 
YODAs bestyrelse ønsker ændring i § 7 angående bestyrelsens udvalg.  

5. Godkendelse af revideret regnskab for sidste regnskabsår (Se bilag). 
6. Godkendelse af budget for næste regnskabsår, herunder kontingent 
7. Personvalg: Formand, forårsmødeansvarlig og web/nyhedsbrevsansvarlig 

vælges for en 2-årig periode i lige år. Kasserer og uddannelsesansvarlig vælges 
for en 2-årig periode i ulige år. Øvrige personvalg er for en 1-årig periode. 

a. Formand (på valg, ønsker ikke genvalg) 
b. Næstformand (på valg, ønsker ikke genvalg) 
c. Kasserer (på valg, ønsker ikke genvalg) 
d. Uddannelsesansvarlig (på valg, genopstiller) 
e. Forskningsansvarlig (på valg, genopstiller) 
f. Kursusansvarlig (på valg, ønsker ikke genvalg) 
g. Web/Nyhedsbrevansvarlig (ikke på valg) 
h. Forårsmøde/Industriansvarlig (ikke på valg) 
i. Regionsansvarlig – Nord (på valg, genopstiller) 
j. Regionsansvarlig – Syd (på valg, ’genopstiller’) 
k. Regionsansvarlig – Øst (på valg, ønsker ikke genvalg) 
l. Suppleant 1 (på valg) 
m. Intern revisor 
n. Ekstern revisor 

8. Eventuelt 
 
Forslag der ønskes behandlet på generalforsamlingen skal sendes til 
fu@yngreortopaedkirurger.dk senest den 31. oktober 2025.  Endelig dagsorden 



indeholdende indkomne forslag vil blive udsendt senest en uge før 
generalforsamlingen. 
 
Personvalg sker ved opstilling på dagen. Bestyrelsen ser dog meget gerne at man 
fremsender et motiveret valgoplæg senest 31. oktober på 
fu@yngreortopaedkirurger.dk (gerne indeholdende billede). Valgoplæg vil blive 
uploadet til hjemmesiden inden Generalforsamling 2025. 
  



BILAG:  

 
YODAs bestyrelse ønsker ændring i § 4, 5 og 6 angående bestyrelsens 

sammensætning  
Årsagen til ændringerne er, at YODA har haft et mangeårigt ønske om at styrke 
samarbejdet med Dansk Ortopædisk Selskab (DOS). På baggrund af en 
konstruktiv dialog mellem de to selskaber er der enighed om at en formel 
tilknytning til en YODA-repræsentant i DOS’ bestyrelse vil gavne begge parter 
og understøtte udviklingen af ortopædisk kirurgi i Danmark.  
Ved DOS’ generalforsamling i år, 13.11.2025, vil der stemmes om en 
vedtægtsændring således at et YODA-medlem fremover vil indgå i DOS’ 
bestyrelse. DOS og YODA forbliver to selvstændige selskaber med egne 
vedtægter, værdier og virke, men med et styrket samarbejde til gavn for 
ortopædkirurgiens faglige og organisatoriske udvikling. Derfor ønsker YODAs 
bestyrelse en vedtægtsændring mhp. at sikre det gode samarbejde.  
Hovedpointerne ved nedenfor stående forslag vil ændre sammensætningen i 
YODAs bestyrelse og forretningsudvalg, så en kontinuerlig formandsrække 
bliver nedsat. Dette vil sikre bedre kontinuitet og højne kvaliteten i YODAs 
arbejde fremadrettet. Som følge af dette vil suppleantrollen udgå.   
Derudover vil forårsmøde ansvarlig fremadrettet blive kaldt årsmødeansvarlig  
 
Ændringerne er highlightet i nedenstående, hvor tilføjelser er skrevet med 
kursiv og tekst der ønskes fjernet er overstreget.  
  
FORSLAG 1  
§ 5 Stk. 1 Foreningen ledes af en bestyrelse og dennes forretningsudvalg. 
Begge står til ansvar over for generalforsamlingen, foreningens øverste 
myndighed.  
Bestyrelsen består af formand, næstformand, afgående formand, kasserer, 
uddannelsesansvarlig, medieansvarlig, forskningsansvarlig, kursusansvarlig, 
forårsmødeansvarlig, regionsansvarlig nord, regionsansvarlig syd og 
regionsansvarlig øst. Formand og næstformand vælges for 1 år og kan ikke 
umiddelbart genvælges til samme post. Når der vælges ny formand, indtager 
den tidligere formand posten som afgående formand. Der kan derfor ikke 
foretages valg til denne post. Afgående formand udgår af bestyrelsen efter 1 år. 
Årsmødeansvarlig og Medieansvarlig vælges for en 2-årig periode i  
lige år. Kasserer og Uddannelsesansvarlig vælges for en 2-årige periode i ulige 
år. Øvrige personvalg er for en 1-årig periode.  
Stk. 2. Bestyrelsen består af i alt 11 personer. Tillige vælges 1 suppleant. 
Bestyrelsen er beslutningsdygtig når mindst 7 personer er til stede herunder 
mindst ét medlem af forretningsudvalget. Bestyrelsen skal mødes mindst 4 
gange årligt, hvoraf de to møder skal søges afholdt i forbindelse med 



generalforsamling og forårs-/sommermøde. Bestyrelsen fastlægger i øvrigt selv 
sit arbejde.  
  
FORSLAG 2  
§ 4 Stk 1  
1. Valg af dirigent  
2. Valg af referent  
3. Bestyrelsen beretning  
4. Indkomne forslag  
5. Godkendelse af revideret regnskab for sidste regnskabsår  
6. Godkendelse af budget for næste regnskabsår, herunder kontingent  
7. Personvalg  
a) Formand  
b) Næstformand  
c) Kasserer  
d) Regionsansvarlig – Nord  
e) Regionsansvarlig – Syd  
f) Regionsansvarlig – Øst  
g) Uddannelsesansvarlig  
h) Forskningsansvarlig  
i) Kursusansvarlig  
j) Medieansvarlig  
k) Forårsmødeansvarlig  
l) Suppleant  
m) Intern Revisor  
n) Ekstern Revisor  
8. Eventuelt  
  
FORSLAG 3  
Paragraf 4 stk. 5 udgår helt, da dette vil indgå i paragraf 5 stk.1 i stedet. Det er 
kun valgperioden der ændres for formanden. Hvis FORSLAG 1 ikke stemmes 
igennem, kan der ikke stemmes om FORSLAG 3.  
 
§ 4 stk. 5. Formand, Forårsmødeansvarlig og Medieansvarlig vælges for en 2-
årig periode i lige år. Kasserer og Uddannelsesansvarlig vælges for en 2-årige 
periode i ulige år.  
Øvrige personvalg er for en 1-årig periode.  
  
FORSLAG 4  
§ 6 stk. 1 Forretningsudvalget består af formanden, næstformanden, afgående 
formand og kassereren. Forretningsudvalget varetager den daglige ledelse af 
foreningen herunder kontakten til samarbejdsrelationer. Forretningsudvalget 
kan vælge at uddelegere arbejdsområder og skal i videst muligt omfang 



inddrage foreningens udvalg i sit arbejde. Forretningsudvalget mødes efter 
behov og fastlægger i øvrigt selv sit arbejde.  
Stk.2 Ansvaret for samarbejdet med DOS’ bestyrelse og subspecialernes 
bestyrelser ligger i Forretningsudvalget  
Stk. 23. Formanden udgør foreningens ansigt udadtil og varetager som 
udgangspunkt den eksterne kontakt. Ved formandens forfald er næstformanden 
dennes stedfortræder. Foreningen tegnes i kontraktlige forhold af det samlede 
forretningsudvalg. Forretningsudvalget kan meddele prokura.  
 
   
YODAs bestyrelse ønsker ændring i § 7 angående bestyrelsens udvalg.  
Årsagen til dette er, at YODA længe har oplevet vanskeligheder med at 
rekruttere og fastholde gode kandidater fra hele landet til de stående udvalg 
(uddannelsesudvalget, kursusudvalget og forskningsudvalget). Det har ledt til 
en intern organisationsændring og ændring i rekrutteringspraksis, så meget af 
arbejdet omkring udvikling og afholdelse af kurser samt lokale 
uddannelsestiltag nu ligger i regionerne hvor det er mest meningsfuldt.   
FORSLAG 5  
§ 7 stk. 1 Foreningen har 23 stående udvalg:  
1. Regionsudvalget Kursusudvalget  
2. Uddannelsesudvalget  
23. Forskningsudvalget  

 


