
 

 

Regionsansvarlig ØST 

Kære kolleger 

Jeg ønsker at blive en del af YODA’s bestyrelse, fordi jeg brænder for uddannelse, struktur og den fortsatte 

udvikling af vores kursusmiljø. Jeg trives med organisatorisk ansvar og vil arbejde for at styrke og udvide 

kursusudbuddet i regionen, så der findes relevante og målrettede tilbud for alle niveauer — fra den nye KBU-

læge, til introlægen der vil opkvalificere sig, til HU-lægen som søger mere dybdegående faglighed. 

 

Organisatorisk erfaring og ansvar 

Jeg har omfattende erfaring med foreningsdrift fra både FFF (Førstehjælp For Folkeskoler) og Fællesklang, 

hvor jeg gennem mere end fem år har besiddet bestyrelsesposter og haft ansvar for planlægning, 

koordinering og drift. Det betyder, at jeg har indgående kendskab til, hvad det kræver at drive en 

organisation, sikre fremdrift og struktur og fastholde et godt samarbejde på tværs af medlemmer og udvalg.  

 

Derudover er jeg UKYL i min nuværende afdeling, hvilket betyder, at jeg allerede arbejder aktivt med 

uddannelse, planlægning og koordinering af undervisning for yngre læger. Det giver mig konkret erfaring 

med, hvad der efterspørges, og hvilke kompetencer der er behov for at understøtte i det daglige. 

 

Min ortopædkirurgiske profil 

Jeg er aktuelt ansat i en post-introstilling i ortopædkirurgi, og jeg har deltaget i stort set alle de kurser, YODA 

tilbyder, samt en række relevante kurser hos vores “søsterorganisationer”, bl.a. Yngre Plastikkirurger.  

Det giver mig et bredt indblik i, hvordan forskellige foreninger strukturerer deres kursusaktiviteter, og jeg vil 

gerne lade mig inspirere af de bedste elementer og bringe dem i spil i YODA-regi. 

 

Mine mål som regionsansvarlig 

Som regionsansvarlig Øst vil jeg arbejde for: 

• Et tydeligt og niveaudelt kursusudbud, hvor der er noget målrettet til alle — KBU, intro og HU. 

• Kursusaktiviteter med høj faglig relevans, bygget op om klare temaer, hvor tiden bruges effektivt og 

fokuseret på én kompetence ad gangen. 

• Flere “én-dags-kurser”, så vi minimerer behovet for flere dages friønsker og øger chancen for, at alle 

kan deltage, særligt i en travl hverdag med pres på vagtplaner. 

• Løbende evaluering baseret på faktiske deltagertal, så udbuddet afspejler efterspørgslen: kurser der 

hurtigt bliver udsolgt gentages, mens kurser med lav tilslutning justeres eller revideres.  

• Et stærkt samarbejde i det regionale udvalg, hvor opgaverne deles hensigtsmæssigt, og hvor vi 

sammen sikrer kontinuitet og kvalitet i kursusarbejdet. 

 

Hvorfor mig? 

Jeg er struktureret, stabil, kreativ i min planlægning og vant til at tage ansvar for drift, undervisning og 

koordinering. Jeg motiveres af at skabe overblik, systematik og kvalitet, og jeg vil bringe den energi direkte 

ind i YODA’s kursusarbejde i Øst. 

 

Jeg håber at få mulighed for at bidrage til YODA ved at udvikle relevante, målrettede og tilgængelige kurser 

for vores medlemmer på alle niveauer. Vi ses til generalforsamlingen! 
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