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I de seneste år har jeg selv haft fornøjelsen af at deltage i flere af 

YODA’s vigtige kurser. De har været med til at give mig en solid ballast 

og grundviden inden for nogle af de centrale opgaver, man som yngre 

læge møder i ortopædkirurgien. 

Nu føler jeg, at tiden er kommet til at give lidt igen. Jeg stiller derfor op 

til posten som kursusansvarlig, hvor jeg ønsker at styrke sammenhæn-

gen, kvaliteten og tilgængeligheden i de nuværende kurser. 

Jeg trækker på en bred erfaring, der kombinerer klinisk arbejde, forsk-

ning, undervisning og samarbejde. Gennem mit ph.d.-forløb har jeg 

arbejdet med projektstyring, planlægning og koordinering – kompetencer, som jeg mener passer 

godt til rollen som kursusansvarlig, hvor struktur og overblik er afgørende. Samtidig har mit kliniske 

arbejde givet mig en praktisk forståelse for de udfordringer og behov, som vores kurser skal under-

støtte. 

Jeg har selv undervisningserfaring som tidligere underviser i anatomi og fysiologi og har desuden 

holdt en række oplæg på konferencer gennem de seneste år – erfaringer, der har styrket min evne til 

at formidle og strukturere komplekst stof på en klar og engagerende måde. 

Som tidligere tillidsrepræsentant har jeg desuden samarbejdet tæt med ledelsen og opnået erfaring 

med kommunikation, struktur og interessevaretagelse.  

De erfaringer vil jeg gerne bringe i spil for at bygge videre på det stærke kursusarbejde, der allerede 

findes i YODA, og bidrage til at fastholde og udvikle den høje kvalitet fremover. 

Mine hovedprioriteter for det kommende år vil være: 

• Strømlining af kursusmateriale for at sikre ensartet kvalitet. 

• Udvikling af et “mellemvagts-crash course” målrettet læger, der skal starte i introduktions-

stilling. 

• Analyse og styrkelse af regional deltagelse med fokus på at forstå og forbedre tilslutningen til 

kurser i både nord og syd. 

• Udarbejdelse af en klar rollebeskrivelse og drejebog (SOP), så fremtidige kursusansvarlige 

kan overtage posten nemt og effektivt. 

 

Jeg håber på jeres opbakning. 

Vi ses til generalforsamlingen! 

 


