
Valgoplæg YODA Formand  

Kære YODA og medlemmer  

Jeg stiller op til formandsposten efter et år som næstformand, der har bekræftet mig i, at jeg kan 

gøre en positiv forskel på YODA og dermed for trivsel, uddannelse og udvikling i det fedeste speciale.   

I en tid med flere læger end stillinger, organisatoriske omvæltninger i sundhedsvæsenet, ny teknologi 

og presset økonomi på hospitalerne er det vigtigere end nogensinde, at have et stærkt og aktivt 

fagligt selskab og jeg vil med YODA gøre mit for at varetage de faglige, forskningsmæssige, 

uddannelsesmæssige og organisatoriske interesser for yngre læger i  

specialet.   

Efter et år i lære er jeg klar til at tage et trin op og bære faklen videre fra de dygtige formænd og 

bestyrelser, der har positioneret YODA som en markant aktør inden for uddannelse gennem kurser 

i alt fra røntgen til kirurgiske adgange, opkvalificering af og samarbejde mellem UKYL’er samt en 

plads ved bordet i planlægningen af den lægelige videreuddannelse, en markant aktør inden for 

forskning med YODA Best Paper og Poster Walk til DOS, forskningsnetværk og gå-

hjemarrangementer for forskningsinteresserede, en aktør der er begyndt at give sin mening til kende 

både inden for den lægefaglige boble men også udadtil i form at debatindlæg sammen med de øvrige 

skærende specialer i Politiken, og selvfølgelig fortsat er et pejlemærke inden for fællesskab og 

uddannelse gennem (for)Årsmødet / PreCourse.   

Jeg samarbejder godt med den nuværende bestyrelse og det er på dennes opfordring, at jeg ønsker 

at fortsætte som formand idet (næst)formandsposten er tidsbegrænset til 1 år og ikke kan genvælges 

jf. vedtægterne.   

Jeg har næsten 3 års erfaring i YODAs forskningsudvalg, er aktuelt post-intro på Hillerød Hospital, 

en ph.d. fra retsmedicin og administrativ erfaring fra rollen som TR og mellem af YL’s 

Repræsentantskab samt arrangør af cykelløb. De administrative kompetencer kan jeg bringe i spil 

til fordel for Yngre Ortopædkirurger!   

Mvh Mikkel Henningsen 

 


